
令和５年度　新人看護職員研修計画

研修会名 時期 目的 内容 レベル・参加条件 研修方法 担当

新規採用者研修
４月3日～
11日

①看護技術を習得し、安全に日常
業務できる
②プリセプター、OJT指導担当者と
の人間関係を築く

技術研修
電子カルテ研修
医療安全/感染予防対策
オムツ交換の基礎

新人看護職員
新卒者院内
研修プログ
ラム参照

新卒者院内
研修プログ
ラム参照

褥瘡予防 5月10日 褥瘡予防の基礎を学び活かす 褥瘡予防方法・発生後のケア 新人看護職員 認定看護師

輸血 5月10日 安全な輸血技術を学ぶ 輸血の取扱い 新人看護職員 新人部会

与薬 5月10日 安全な与薬技術を学ぶ 与薬の確認方法、麻薬の取扱い 新人看護職員 新人部会

急変時対応 6月14日 救命処置の基本事項を学ぶ
救急救命処置の基本的知識と技術、
AED操作のシミュレーション

新人看護職員 認定看護師

夜勤前研修 6月14日
夜勤開始するにあたり、知識と心構
えについて学ぶ

夜間における看護活動の特徴の理解と
安全な夜間看護の実施

新人看護職員 新人部会

看護記録サマリー 7月12日
適切な看護サマリーの記載ができ
る

看護記録マニュアルの取扱い 新人看護職員
看護記録委
員会

看護記録データベース 7月12日
看護データベースと経過記録の記
載ができる

看護記録マニュアルの取扱い 新人看護職員
看護記録委
員会

看護必要度 7月12日 看護必要度について学ぶ 看護記録マニュアルの取扱い 新人看護職員
看護部必要
度委員会

看護倫理 8月9日 看護師としての倫理観を養う
看護者の倫理綱領を事例を通し考える
事例事前提出

新人看護職員
看護倫理委
員会

摂食機能療法 8月9日
誤嚥性肺炎の予防
摂食機能療法について学ぶ

摂食機能療法開始までの手続き
事例検討

新人看護職員 山崎看護師

口腔ケア 8月9日
口腔ケアについて学び日常業務に
生かす

機能的口腔ケアの実際 新人看護職員
歯科衛生
士・
看護師

医療者のメンタルケア 9月13日 より良い職場環境を築く
ストレスとは
ストレスに対処する

新人看護職員 臨床心理士

医療安全 9月13日 患者の危険な状況を予見できる 危険予知訓練（KYT）の実践 新人看護職員
医療安全管
理者

部署技術研修
抑制体験

10月11日
自部署の看護技術を発表する
身体抑制時の注意事項を学ぶ

自部署の看護技術を発表する
抑制に頼らない看護方法

新人看護職員
認知症ケア委員会

新人部会

看護場面トレーニング 11月8日 適切に看護が提供できる
2人部屋での優先順位を考えた検温
患者状況を判断し、確実な報連相の実
践

新人看護職員 新人部会

退院支援 1月10日 地域連携・退院支援について学ぶ
退院支援・調整の社会背景
退院支援が必要な患者とは

新人看護職員 地域連携室

がん化学療法 1月10日
がん化学療法を安全・確実に投与
するための看護技術を実践できる

がん化学療法マニュアルの取扱い
レジメンの管理

新人看護職員 認定看護師

災害時の対応 1月10日 災害(火災・地震)時の対応を学ぶ 災害発生時の対応 新人看護職員 看護師

事例発表 3月6日
事例をまとめ発表する
他の発表を聞くことで、自己の看護
の視野を広げる

やりがいのあった事例をまとめ発表を
パワーポイントで行う

新人看護職員 新人部会

事前学習と
参加型学習
グループ
ワーク


