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Change! 

Mind!! 

A. 増えます！！ 

約30名の採用が決まっています！！ 

前年度より当院は募集人数を60名に拡大し、7:1に向けて看護師の人員確保

に取り組んでいます。看護学校や看護大学への訪問（もちろん県外にも行っ
ています）、看護学校への講演、情報提供（ポスターなどの掲示物展示しても
らうなど）を積極的に行っています。 

 
 
一緒に働く仲間が増えるのはうれしい事ですね♪ 

一人前になるまでの道のりは本人も一緒に働くスタッフも大変かも
しれませんが、2年後3年後を目標にみんなで新人さんを育ててい
きましょう♪ 

『人員』項目のアンケート結果を添付します。一読して頂いて、まわりの人と話
をしてもらえたら幸いです。改善策のアイディアがあれば教えてください♪ 

アンケートの協力ありがとうございました♪ 全部で116件のご意見を頂きました。 
 

その中でも一番多かったのは『人員増』についての項目でした。人員に余裕が
あればもう少し休みがとれる。人がいないので休みが取れない。業務が多く人
員が足りないので時間内に帰れないという意見が多かったです。 
 
では、 

Q.人員は増えるのか！？ 

さて、人員の項目では『賃金』『給料』『手当』について書かれていることが多かったですが、
これにつきましては来年度に勉強会を行いたいと思います。もちろん自由参加です。 
 
本当に当院の賃金は安い？他の病院と比べ手当は少ない？ 
あなたは給料表の見方を知ってますか？ 
 
計画が立ち次第お知らせします！ 


